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Referatskema til Børnerådsmøde 2



Referat fra børnerådsmøde i 	
           				Lokalforeningens navn og by
Dato      	/   	År	  
                

Valg af referent:   			 blev valgt som referent (må gerne være en uden for børnerådet).
	                                For- og efternavn

Referat:
Ved mødet blev følgende emner drøftet, heriblandt idéer og forslag:
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




Eventuelt:
	

	

	

	




Godkendelse af referat:  Referatet blev	               
	                                              "Godkendt" eller "Ikke godkendt"


Underskrift:


Børnerådsformand eller lederrepræsentant (ved dennes fravær, et andet medlem af børnerådet)

image1.jpeg
‘ I ide til 2. Ba RN E- Dato for medet: __________ [husk at seette det i programmet)
o

RADSMaDE Ansvarlig for medet:

LAES OP 0G DRBFT: AT SE DEN ENKELTES VAERDI

Her i klubben er vi en del af en forening, som hedder Danmarks Folkekirkelige Sondagsskoler. Det betyder, at
der i hele Danmark er klubber ligesom denne, hvor vi medes, laver aktiviteter og herer bibelhistorier. Vi har

nogle vaerdier. Veerdier er det, der betyder noget. En af dem kan vi snakke om: Vi skal "se den enkeltes vaerdi”.

Ud fra ovenstaende kan | fx tage udgangspunkt i folgende sporgsmal:

«  Hvert enkelt menneske, bade barn og voksen, er unikt og har uendelig stor veerdi. Hvad teenker | om det?

«  Vikan maerke vores vardi, nar vi lzerer at kende, at vi er skabt, villet og elsket af Gud. Vi skal nemlig ikke
praestere, altsa gore noget dygtigt eller specielt godt, for at have vaerdi. Hvordan oplever |, at skolen, for-
Zldre, fijernsynet, tojbutikker, YouTube-stjerner eller andre fortzeller om det at have veerdi?

Hvis bernene er sma, kan | alternativt veelge en helt simpel droftelse, som fx
« Hvad er godt ved vores feellesskab?
«  Eller jeres egen idé til en droftelse:

REFERATSKEMA PA NESTE SIDE (findes pa skema.soendagsskoler.dk)

BBRNERADETS BBRNERADETS ARSFEST OPLYSNINGSSKEMA

1. MBDE 3. MBDE (varsles min. 14 dage for) (sendes i december)

IDEER TIL SENERE SPBRGSMAL: AT VAERE RUMMELIGE
FRELLESSKABER - EN VAERDI | DFS

"At vaere rummelige’ lyder jo godt pa papiret, men hvad gor vi med hende, der ikke kan sidde stille, eller ham,
der bliver ved at drille? Skal det have konsekvenser, eller skal vi sege hjzelp udefra, fx fra en konsulent? Og
hvordan handterer vi en evt. konflikt med foreeldre, der matte mene noget andet?

Ud fra ovenstaende kan | fx tage udgangspunkt i folgende sporgsmal:

« Oplever Iibarnehave, skole eller andre steder, at der er nogen, der driller? Hvad sker der sa? Bliver man
ked af det? Er der nogen, der far skaeldud? Har | oplevet det her, at der er nogen, der bliver kede af det?

« Hvad teenker [, hvis der er nogen, der forstyrrer eller larmer meget?

- Kanman’larme’ uden at sige noget? Kan man fx 'larme’ ved at have grimt toj pa, eller hvis man er handi-
cappet, eller ikke ser ud som de fleste, eller mor og far er skilt, eller har to medre? Er det ok at drille dem
lidt? Hvorfor/hvorfor ikke?

Til lederne: Rummelighed raekker ogsa indad

« Hvordan handterer vi det rummelige feaellesskab blandt lederne? Ofte er lederflokken mere homogen end
bernene, der kan komme mange forskellige steder fra. Hvilke mekanikker ligger der bag det? Skal der
arbejdes med det?

« Hvordan kan vi vaere rummelige ift. foreeldrene? Kan de eller skal de inkluderes?

« Hvad med potentielle ledere eller foraeldre, der gerne vil involvere sig, men som "stikker ud” - fx mht.
seksualitet, livsforelse, etnicitet, uddannelse, etc. - har de mulighed for det, eller bliver de pa den ene
eller anden made afvist? Hvorfor/hvorfor ikke?

' DUF-tilskuddet sikrer bl.a. nye materialer og ansatte konsulenter, sa vi sammen kan give det sterste til de mindste. Niveauet, vi kan laegge, er langt hen
= advejen vores DUF-klubbers fortjeneste. Den storste udfordring er berneradsmederne, som vi hermed gerne vil hjaelpe med. Det skal vaere let!
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